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Coyhaique
DECRETO N¢:02831/2025
REF.: LLAMA A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGO DE
MEDICO GABINETE PSICOTECNICO
Y APRUEBAN BASES DEL
CONCURSO
COYHAIQUE, 29/07/2025
VISTO:

El Reglamento N°2 de fecha 23 de junio de 2017, que aprueba Reglamento de Concursos Publicos de la
Municipalidad de Coyhaique.

El Reglamento N°11 de fecha 10 de octubre de 2019, publicado en el Diario Oficial de la Republica de Chile,
el 18 de diciembre de 2019, en su NUum. 42.531., que aprueba Planta de la Municipalidad de Coyhaique.

El Decreto Alcaldicio N°394 de fecha 05 junio 2024, que acepta renuncia voluntaria a Paula Javiera Silva
Ojeda, a contar del 11 junio 2024.

CONSIDERANDO:

« Que a través del Reglamento N°2 de fecha 23 de junio de 2017, se aprueba Reglamento de Concursos
Publicos de la Municipalidad de Coyhaique.

« El Reglamento N°11 de fecha 10 de octubre de 2019, publicado en el Diario Oficial de la Republica de
Chile, el 18 de diciembre de 2019, en su Num. 42.531., que aprueba Planta de la Municipalidad de
Coyhaique.

o La Ley 15.076 que establece Estatuto para los médicos-cirujanos, farmacéuticos o quimicos-
farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas.

« Que en dicha Planta Municipal se consideran 22 horas para profesionales contratados por la Ley
15.076, por lo anterior, es necesario proveer el cargo vacante mencionado; dicta el siguiente:

TENIENDO PRESENTE:

Las atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 de fecha 31 de marzo de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, la ley N ° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de la Administracion del Estado, la Ley N° 19.799 sobre documentos
electrénicos, firma electrénica y la certificacién de dicha firma, la Ley N° 21.180 sobre Transformacién Digital
del Estado; el Fallo del Tribunal Electoral Regional de Aysén de fecha 19 de noviembre de 2024, el Acta de
Constitucion del Honorable Concejo Municipal de la comuna de Coyhaique de fecha 06 de diciembre de 2024;
los articulos 77 y 78 de la ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y,

DECRETO:

1° .LLAMASE para proveer el cargo en la Planta de la llustre
Municipalidad de Coyhaique que se indica: Profesional Medico 22 Hrs. Ley 15.076 - Gabinete Psicotécnica
2°  APRUEBANSE las siguientes bases administrativas que regiran el proceso del concurso publico para la
provisién del cargo vacante sefialado precedentemente.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COYHAIQUE

BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO
PRIMERO: IDENTIFICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

PROFESIONAL 22 horas semanales, de lunes a viernes en jornada mariana
CARGO Medico gabinete psicotécnico

CALIDAD Planta

N° DE CARGOS Uno

REMUNERACION Segun Ley 15.076

SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES

1.- Los ingresos a cargos de planta, en calidad de titular seran provistos por Concurso Publico. Todas las
personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de
condiciones.



2.- El objetivo del médico de gabinete psicotécnico es realizar los examenes Sensometricos y Psicométricos
para efectuar la calificacion de la idoneidad psiquica de los postulantes que tramitan sus licencias de conducir
conforme a la legislacion vigente..

3.- El proceso contemplara 4 Etapas que se realizaran de acuerdo con Cronograma:

Primera Etapa : Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacion
Segunda Etapa : Evaluacién de antecedentes curriculares

Tercera Etapa : Evaluacién Psicolaboral

Cuarta Etapa : Entrevistas Personales y propuesta a alcalde

4.- De acuerdo con ley 21.015 y su Reglamento, la cual Incentiva la inclusién de personas con discapacidad al
mundo laboral se seleccionaran preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con
discapacidad. Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacién y certificacion que establece
esta ley. Se entendera por igualdad de mérito la posicion equivalente que ocupen dos o mas postulantes
como resultado de una evaluacién basada en puntaje o bien la valoracién objetiva utilizada al efecto.

La persona con discapacidad es aquella que, teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea por
causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al interactuar con diversas
barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas. De acuerdo con lo indicado en el Reglamento de la Ley 21.015,
las personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y certificacién previstas en el articulo 13 de
la ley N° 20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con
discapacidad.

5.- Las presentes Bases de Llamado a Concurso estan sujetas a modificacion en forma (modalidad de
evaluacién técnica, entrevista personal), lo cual sera informado a los postulantes de manera oportuna.

TERCERO: PERFIL DEL CARGO
Titulo
Por la naturaleza del cargo quien postule debe poseer Titulo profesional de Medico Universitario segun Ley
15.076
Eunciones principales
Tomar y supervisar los examenes psicométrico y sensometrico a los postulantes.
Realizar entrevista medica al postulante.
Transcribir los resultados de los examenes en el archive del postulante y notificarlo de su resolucién.
Revisar expediente del postulante para verificar condicién medica.
Requerir antecedentes médicos de otras fuentes en case de requerirlo.
Otras funciones asociadas a la naturaleza de las mismas

Competencias Técnicas o Conocimientos deseables

Para el correcto ejercicio del cargo y en pos de una gestion eficiente y eficaz, idealmente se espera que el
postulante presente las siguientes Competencias Técnicas o conocimientos deseables:

Conocimiento de los procedimientos de los protocolos municipales De software asociados a las funciones del
perfil

De Microsoft Office nivel usuario

Manejo de formularios y tipos de registros

Manejo de equipos e instrumental psicosensotecnico

CUARTO: REQUISITOS PARA OPTAR AL CARGO

1.- Poseer Titulo profesional de Médico Universitario segun Ley 15.076, otorgado por una institucion de
educacion superior del Estado o reconocida por éste, otorgado por una institucion de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.

2.- Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracion Publica de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 54 de la Ley 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado Texto refundido coordinado y sistematizado por DFL 1-19653 y de ingreso a la administracion
Municipal de conformidad con lo dispuesto en Articulos 8°, 102 y 112 de la Ley 18.883 de 1989 sobre
Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

QUINTO: REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LA POSTULACION

1.- Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique, haciendo
uso de los formatos obligatorios y adjuntando la documentacién a la que se haya dado el caracter de
obligatoria y en el formato (original o copia) en que haya sido solicitada.

2.- Acreditar Poseer Titulo profesional de Médico Universitario segun Ley 15.076, mediante la presentacion de
esta otorgada por una institucion de educacién del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple
con este requisito al presentarse Copia o Certificado de Titulo profesional o universitario, sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de Certificado de
Titulo original

Plazo para postular: el plazo maximo para la postulacion sera el 08 agosto de 2025 hasta las 13:00 horas.
Formalizacion de la postulacién: La postulacion se entendera formalizada por el ingreso dentro del plazo.

Al formulario de postulacién denominado Anexo 1 del presente documento se deberan adjuntar todos los
antecedentes que tengan el caracter de obligatorio segun las presentes Bases.

Todos los documentos requeridos deberan ser digitalizados, en formato de preferencia PDF y/o similares, y
enviados a la casilla concursoley15076@coyhaigue.cl; indicando en el asunto del correo “Postulacion


mailto:concursoley15076@coyhaique.cl

Profesional Medico 22 Hrs. Ley 15.076 - Gabinete Psicotécnica”. Una vez recibida la postulacion, se
confirmara la recepcion de los antecedentes a través de este mismo medio.

En caso de que el archivo este dafiado no se considerara en la postulacion.

Solo se reconocera como entrega de antecedentes el primer correo electrénico enviado por el postulante. Si
se enviara un correo adicional donde se adjunten documentos faltantes, éstos no seran considerados en el
proceso.

Una vez terminado el plazo de postulacion, no se recibiran nuevas solicitudes ni tampoco se admitiran
antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccién lo requiera.

Documentos por adjuntar (escaneados):

1.- Formulario de Postulacién (Anexo 1) (Obligatorio)

2.- Curriculum vitae. (Anexo 2)

3.- Declaracién Jurada Simple (Anexo 3) (Obligatorio)

4.- Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados (Obligatorio)

5.- Certificado de Titulo, en original o Copiadel mismo documento o Certificado electrénico del mismo y sin
perjuicio de posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentaciéon de
Certificado de Titulo en original. (Obligatorio)

6.- Certificado de Situacion Militar, en el caso de postulantes varones (Obligatorio)

7.- Certificado de Antecedentes para fines especiales. (Obligatorio)

8.- Certificados de Capacitaciones.

9.- Certificados de Experiencia laboral original con indicacion de la fecha de inicio y término del trabajo.

Nota: No se admitiran documentos adicionales a los enumerados precedentemente

SEPTIMO: APERTURA, EXAMEN DE ADMISIBILIDAD EVALUACION DE ANTECEDENTES
CURRICULARES, EVALUACION TECNICA Y ENTREVISTA PERSONAL

Primera Etapa: Apertura y Examen de admisibilidad de la postulacién

Descripcion del proceso: La Primera Etapa se iniciara con la apertura de las postulaciones para luego llevar
a cabo el andlisis de admisibilidad de estas. De este proceso se levantara el Acta correspondiente.
Responsables del proceso: | a apertura y el Examen de admisibilidad de la postulacion estara a cargo de
un Comité de Seleccion, conformado por: (Articulo 19 de la Ley 18883 de 1989)

Administrador Municipal

Secretario Municipal

Asesor Juridico

Encargado(a) de Administracion y Recursos Humanos.

Por ausencia de uno de los miembros del Comité de Seleccion, exceptuando al encargado/a del
Departamento Gestién de Personas, seran reemplazados por los siguientes cargos, en el siguiente orden de
prelacion:

« Director de Control.
« Directora de Obras Municipales.

En el caso de ausencia del encargado(a) del Departamento de Gestién de Personas, sera reemplazado(a) por
el profesional que el Sr. Alcalde Designe.

Analisis de Admisibilidad de las postulaciones: El andlisis de admisibilidad de las postulaciones consistira
en verificar que las postulaciones hayan dado cumplimiento a las exigencias realizadas en el titulo QUINTO
de las presentes Bases, vale decir:

a. Postular formalmente y por la via establecida al efecto por la llustre Municipalidad de Coyhaique,
haciendo uso de los formatos obligatorios y adjuntando la documentaciéon a la que se haya dado el
caracter de obligatoria y en el formato (original o copia) en que haya sido solicitada y

b. Acreditar poseer titulo profesional o universitario, mediante la presentacién de esta otorgada por una
institucion de educacion del Estado o reconocido por éste. Se entendera que se cumple con este
requisito al presentarse Copia o Certificado de Titulo profesional o universitario, sin perjuicio de
posteriormente y en el evento de haberse adjudicado el concurso, exigirse la presentacion de
Certificado de Titulo original.

Segunda Etapa: Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles por el Comité de
Seleccion en la Apertura, pasaran a la evaluacién de antecedentes curriculares con el propésito de determinar
los postulantes que posean el caracter de idéneos, asignandoseles un puntaje que permita ordenarlos segin
el mayor al menor puntaje, dando paso a la Tercera Etapa del proceso. Se levantara Acta que dé cuenta de lo
obrado.

Responsables del proceso: La evaluacién de antecedentes curriculares estara a cargo del mismo Comité
de Seleccién responsable de la apertura y andlisis de admisibilidad.

Ponderador Total de la Etapa: 60 %

Factores y Puntajes: L as postulaciones declaradas admisibles por el Comité de Seleccion seran sometidas a
andlisis en virtud de los siguientes factores y con las ponderaciones que a continuacién se indican:

1.- Experiencia Laboral: 60%



Factor [ Puntaje

1.- Experiencia Laboral (100 puntos maximo)

Experiencia en el &rea municipal 4 anos o0 mas 70 puntos
1-3 afios 40 puntos
Menos de 1 afio 0 puntos

Experiencia en la administracion publica no municipal o area privada 4 anos o mas 60 puntos
1-3 afios 30 puntos
Menos de 1 afio 0 puntos

Sin experiencia. 0 puntos

En el caso de la experiencia laboral, se consideraran solo aquellas que estén debidamente acreditada con
Certificado original emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio y de término del trabajo. No se
aceptaran para estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

La experiencia laboral en fraccion superior a 6 meses se contabilizara como un afio.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacién de antecedentes curriculares un minimo25 o mas
puntos ponderados sera declarado idéneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idéneos.

Tercera etapa: Evaluacion Psicolaboral

Descripcion del proceso: Las postulaciones que hayan sido declaradas idéneas en la tapa anterior pasaran
a la evaluacién psicolaboral realizada por una profesional de area. Esta evaluacién tiene como objetivo medir
y detectar las aptitudes y competencias necesarias para el buen desempefio del cargo. Una vez realizada la
entrevista a cada postulante, el profesional a cargo del proceso elaborara un informe en el cual expondra las
conclusiones técnicas que hubiere arribado.

Competencias laborales y nivel esperado:

Competencia

Probidad

Responsabilidad

Flexibilidad

Relaciones Interpersonales (buen trato)
Orientacion a las Personas
Comunicacién efectiva

Criterio de seleccién: Los postulantes seran clasificados en alguna de las siguientes categorias:

1. Recomendable para el cargo

2. Recomendable con observaciones

3. No recomendable para el cargo

Las personas que cumplan con la primera o segunda categoria antes mencionada seran seleccionadas para
pasar a la siguiente etapa de entrevista personal.

Por otra parte, en caso de que algun postulante no se presente a la entrevista psicolaboral, este sera evaluado
con el criterio "No recomendable para el cargo". En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no
existieran postulantes en la categoria de "Recomendable para el cargo" o "Recomendable con
observaciones”.

Cuarta etapa: Entrevista personal

Descripcion del proceso:
Lo(a)s postulaciones que hayan sido declaradas idoneas por el Comité de Seleccién, pasaran a la etapa de

entrevista personal con el propésito de completar el proceso de evaluacion. El postulante que obtuviere una
nota promedio minima de 5.0 se declarara idéneo y sera parte del resultado final ordenado de mayor a menor
puntaje para la elaboracién de una némina de un maximo de 3 postulaciones para que el Sr. Alcalde de la
comuna dirima el concurso.

Se levantara Acta que dé cuenta de lo obrado en esta etapa. (Articulo 19 inciso 4° Ley 18.883 de 1989).

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idéneos.

Responsables del proceso:

Las entrevistas personales se llevaran a cabo por el mismo Comité de Seleccidn responsable de la apertura,
andlisis de admisibilidad y evaluacion de antecedentes curriculares, salvo que haya existido necesidad de
hacer operar subrogancia segun las presentes Bases.

Ponderador Total de la Etapa: 40 %

Factores por Evaluar:

Para la entrevista se consideraran los siguientes factores o preguntas, que tendran ponderacién de nota de 1
a’.

1) Actitud frente a la entrevista

2) Aptitudes para el cargo

3) Conocimiento de la institucién

4) Demuestra condiciones para el cargo

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en una nota final, la



cual sera transformada a en puntaje de manera directamente proporcional, segun la ecuacién detallada a
continuacion, lo cual es visualizado en la tabla de equivalencia.

Nota obtenida = 100
7,0

Puntaje obtenido =

TABLA DE EQUIVALENCIA

Nota Puntaje ~MNota Puntaje Nota Puntaje MNota Puntaje MNota Puntaje Nota Puntaje
prueba etapa prueba etipa prueba eftapa prueba etapa prueba etapa prueba etapa

7 100 [ 86 5 il 4 5 3 43 2 Pt}
639 99 5.9 84 439 Fii] 39 96 239 41 1.9 27
68 a7 5.8 43 48 69 38 a4 28 40 1.8 26
6.7 96 8.7 81 47 67 3T a3 27 39 1.7 24
65 84 5.6 80 45 66 36 a1 28 37 1.6 23
65 93 5.5 79 45 54 35 bl 25 36 1.5 21
64 ]| 5.4 i7 44 63 34 49 24 M 14 20
6.3 90 5.3 76 43 61 33 a7 23 33 13 19
62 89 532 ! 42 60 32 46 22 3 1.2 17
6.1 87 5.1 73 41 59 31 44 21 30 11 16

OCTAVO: TRAMITES POSTERIORES AL PROCESO DE SELECCION
Articulo 20 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Primero: La decision adoptada por el Sr. Alcalde de Coyhaique, sera notificada por la Secretaria Municipal,
personalmente o por carta certificada, en el evento de haber postulante electo; de lo contrario el Decreto
Alcaldicio debidamente fundado que declare desierto el Concurso, sera publicado en la pagina web de la
Municipalidad de Coyhaique, www.coyhaique.cl.

Segundo: El seleccionado debera manifestar su aceptacién personalmente, dentro del tercer dia habil,
contado desde la fecha de notificaciéon o del despacho de la carta certificada y debera entregar originales de
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefalados en el articulo 112 de la Ley 18883 del Estatuto
Administrativo Municipal, dentro del plazo de 10 dias habiles, en el evento que no los hubiere ya aportado en
su postulacion.

Tercero: Si el Seleccionado rechaza el ofrecimiento o no responde dentro del plazo antes indicado o no
entrega toda la documentacion de ingreso dentro del plazo establecido, el Sr. Alcalde ofrecera el cargo a
alguno de los otros dos postulantes propuestos por el Comité, quién a su vez podra aceptar o rechazar el
cargo dentro de igual plazo. El mismo procedimiento se efectuard si el segundo seleccionado también rechaza
el cargo.

Si el interesado, debidamente notificado personalmente o por carta certificada, de la oportunidad en que deba
asumir sus funciones, no lo hiciere dentro del tercer dia, contado desde la fecha de notificacién, su
nombramiento quedara sin efecto por el solo ministerio de la Ley. El Sr. Alcalde debera comunicar esta
circunstancia a la Contraloria General de la Republica.

Cuarto: Una vez aceptado el cargo y entregado los documentos de ingresos, la persona seleccionada sera
nombrada en el cargo correspondiente, iniciando sus funciones el dia 01 de septiembre 2025.
CRONOGRAMA DEL CONCURSO

1.- Fecha de Publicacion: 30 julio 2025

2.- Entrega de bases del concurso: Desde 30 julio al 08 agosto2025, las cuales podran ser descargadas
desde la pagina www.coyhaique.cl

3.- Recepcion de antecedentes: Desde 30 julio al 08 agosto 2025, hasta las 13:00 hrs. al correo

electronico concursoley15076@coyhaique.cl

3.- Realizacion Primera Etapa y segunda etapa Apertura, admisibilidad de postulaciones y Evaluacion
de antecedentes curriculares: Desde 11 al 13 agosto de 2025.

4.- Entrega Resultados Primera y Segunda Etapa: 14 agosto de 2025, los seleccionados para la etapa
evaluacién Psicolboral seran publicados en la pagina web de la Municipalidad, www.coyhaique.cl.

5.- Realizacion Tercera Etapa Evaluacion Psicolaboral: del 18 al 19 agosto de 2025

6.- Entrega Resultados Tercera Etapa: 20 agosto de 2025, los seleccionados para la etapa entrevista
personal seran publicados en la pagina web de la Municipalidad, www.coyhaique.cl.
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7.- Realizacion Cuarta Etapa Entrevistas Personales: Desde 21 al 22 agostode 2025, en dependencias
de la I. Municipalidad de Coyhaique

8.- Entrega de Nomina al Sr. Alcalde para resolucion de concurso: 26 agostode 2025
9.- RESOLUCION FINAL DEL SR. ALCALDE: 3 dias habiles

NOTA: Las fechas estipuladas quedan sujetas a modificaciones por necesidades del servicio, las cuales seran
informadas en la pagina www.coyhaique.cl
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ANEXO 1 _
FORMULARIO DE POSTULAGION

IDENTIFICACION
GEDULA DE IDENTIDAD |
APELLIDOD PATERNO [ APELLIDO MATERND
NOMERES
CORREC ELECTRONICO
DIRECCION CIUDAD
TELEFONO PERSONAL OTRO TELEFONO DE CONTACTO
CARGO AL QUE POSTULA

Entrago los siguientas documentos: (Marcar con una X los documentos qua sa adjuntan)
Fatocopia de Cadula de ientidad por ambos lades. (Obligatorio)

I:l Cestificada de Titulo, en orginal o Copia del misma documento o Cesfificade electwdinico del mismo y sin
peruicic de posteriormente y =n =l evento de haberse adjudicado el concwrso, exigirss 3 presentacidn de
Cetificado de Titula en orginal. (Obligatoric)

I:l Fatocopia Cerificado de Situacion Militar er criginal, para postulantes varones. {Obligatorio)

I:l Catifizadn de Antecadentes para todo framite (Obligatorio)

I:l Curicubim Vitae [Anexo 2)

I:l Fatocopia de Cedificados de Estudios relacionados.

I:l Cettificados de Experiencia laboral en oAginales

La presentz postulacion implica mi aceptaciom integra de las Bases y las condiciones en slla consignadas,

relativas al presente Froceso de Selaccidn.

Asimismao, mi aceptacion implica =l comccimiznto de la propuesta de comvenio de desempefic que se adjunian

a estas bases.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

FIRMA
ANEXD 2
GURRICULUM VITAE

IDENTIFIGAGION DEL POSTULANTE
NOMERE GOMPLETO
NOMBRES
GEDULA DE IDENTIDAD TELEFONO PARTIGULAR
GORREQ ELEGTRONIGO AUTORIZADD
CIDDAD: REGIGN:
DIREGCION:

1.~ ESTUDIOS

{Completar s0lo =i comesponds, ndicando sdlo aquells com cerificados, los demas mo seran corsidersdos pi

ponderados)

LIGENCIA ENSENANZA MEDIA ( indicar Establecimianto Educacional)

FECHA DE EGRESO (DD MM_AAAA]

[1H] [T] | AARA

TITULD PROFESIONAL

FECHA DE TITULAGION (DD, MM ARAR}

[1H] [T] AARA

DURACION DE LA CARRERA (INDICAR EN NUMERD DE SEMESTRES O TRIMESTRES)

2-EZTUDIOS ADICIOMALES
{Indicar sola squalios con cedificados o digloma, los demas no serén pondaradas ni consideradas)

DIPLOMADO - MAGISTER - CAPACITACION - CURS0 - SEMINARIO

DESDE (DD, MM AAAA) HASTA (DD MM, ARAR) HORAS DE DURAGION

DIPLOMADD - MAGISTER. - CAPACITAGION - CURS0 — SEMINARID

DESDE (DD, MM,ARAA) [ HASTA [DD.MM, AAAA] | HORAS DE DURAGION




DIPLOMADO — MAGISTER — CAPACITACION - CURSO - SEMINARIO

DESDE [DD,MILARAR) HASTA (DD, I, ARAA) HORAS DE DURACGION

DIPLOMADO — MAGISTER — CAPACITACION - CURSO - SEMINARIO

DESDE [DD,MILARAR) HASTA (DD, I, ARAA) HORAS DE DURACGION

1.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

{Salo cwando correspondal

CARGO
INSTITUCION/EMPRESA

DEFARTAMENTO, GERENGIA O] DE3DE HASTA DURAGION DEL
AREA DE (DDMMAAAA) | (DDMMAAAR) | CARGO (MM AAAA)

FUNGIONES PRINGIPALES [DESGRIPGION GENERAL DE FUNGIONES REALIZADAS Y PRINGIPALES
LOGROS)

pe| | paf =

4.- TRAYECTORIA LABORAL
{Ademas ded anterior, indique sus ulfimas fres puestos de trabajo, si comesponde)

CARGD
INSTITUCION/EMPRESA

DEFARTAMENTO, GERENGIA O DE3DE HASTA DURAGION DEL
AREA DE (DDMMAAAA) | (DDMMAAAA) | CARGO (MM AAAA)

FUNGIONES PRINGIFALES (DESCRIFGION GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS ¥ PRINGIPALES
LOGROS)

1

2

3

‘J-.

CARGD
THSTTUCION/ENPRESA

DEPARTAMENTD, GERENGIA 0| DESDE HASTA DURAGION DEL
AREA DE (DD MMAAAA] | (DDMMAAAA) | GARGO (MM AAAA)

FUNCICNES PRINGIPALES (DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES REALIZADAS Y PRINCIPALES

LOGROS)

1

2

EN

‘J-.

CARGO

INSTITUCIOMIEMPRESA

DEPARTAMENTD,  GERENGIA 0| DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE (DDMM AAAA) | (DDMM AAAA) CARGO (MM AAAR)

FUNGIONES PRINGIPALES (DESGRIPGION GENERAL DE FUNGIONES REALIZADAS Y PRINGIPALES
LOGROS)

Rl B e




ANEXD 3

DECLARAGION JURADA SIMPLE
(Mo es Motaral)
GoPhaRUB, oo
B S g FME M
o domiclio & wenga en Declarsr bajo jursmerto
quE:
3] Temgo salud compafible con el cargo al cual postulo
b] Mo he eezado en cargo publico como corsecuancia de haber obtenido una calificacion deficierte, por medida
disciplinara o por salud irecupersble. A menos que |5 imecuperabilidad s=a revisado y rectficado por las
awioAdades competartes. No kaber cesado por haber chienido persidn de irvalidez.
cj Mo estoy inhabilitade para el ejercicic de funciores o cargo pdblico ni hallarme condenado por crimen o
simple delita.
d] Mo me encuente sfecto 3 |as causales de inhabiidad & incompatibiided administrativa sefialadss en la Ley

18.575 [Organica Constitecional de bases generales de |a administracidn del Estads), modificada por la Ley
10 653/98 {sobee Probidad Adminisiraiiva aplicable a los Organos de la Administracion dal Extado).

(DFL 1-1965%Ley 18575, At 54 lsi@: a) Las personas que fengan vigenfe o suscaban, por si o por
tercerns, contrafos o causiones ascendentes a 200 UTM. o mas, con la Munisipalidad. Tampoeo podran
hacedo quienss tengan (ifigios pendientes con (3 Mumicpabidad, 8 menos que se refieran 2! gjemicio de
derechas propios, de sy somyuge, hijos, adopiados o parentes hasta ef tercer grado de cansanguinidad ¥
segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicidn regird respecto de los Direciores, Administradores,
Rspresentantes i socios fitularss del {0% o més de los derschos de cualguwisr clase de Sociedad, cuando
&sts fenga contrafos o caucionss wigentes sscendentss 8 200 ULTM. o més, ¢ ltigics pendientss con (2
Municipalidsd.

b) Las perscnas que tengan |5 calidad de conyuge, hiiss, adoptades, o parentes hasta e tercer grade de
consanguinidas y segunds de afnidsd inclusive respects de (as Autoridages i de los Funcionados Directivos
lidad, hasta el nivel de Jefe de Degartaments o sw equivalents, inclusive

) Las personas que se hallen condenadas por cimen o simple delito])

Lo anedior, para los efectos de ser enfregado en la lustes Municipslidad de Coyhaique.

Fm-n; S

MOTA: - Lafalsedad de eeta declaracion hara incurrir an las penas dal articulo N® 210 dal Codigo Penal.
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ANEXD 4

. AGTA PRIMERA Y S3EGUNDA ETAPA DEL CONCURSO
ANALIZIS DE ADMISIBILIDAD ¥ EVALUACION ANTECEDENTES CURRICULARES
[USD EXCLUSIVD COMITE)

CONGURSO: 01 GARGO GRADD _ "EM.3
CONCURSO PUBLICO APROBADO POR DAL N° DE FEGHA DE DE 2023.
Siendo las.s.. hes del did e 0B de 2023, el Comité de Seleccion, intzgrado por Secretario

Municipal, Administradona) Municipal, Director Juridico y Encargadols) Gesfion de pessonas o & quisn s
designe, procederan & efectusr 13 primera y segunds efapa del concursa, cuyns resultados son ks siguisntes:

Tabla R Postulaci Evaluad,

Experisncia Puntaja
I e Laborzl Obtenide

Observacionss:

Resuliado Final: (Expresar el nombre y purdaje firal de los postulantes iddneos o sugerir declarar desierta okl
o parcidimente el conzursa por no existir postulanies idaneos)

Administrador Municipal Sacretario Municipal

Dirsctor Juridico Encargado(a) da Adm, ¥ Recursos Humanos

10



ANEXOD 5

TAELA POR INTEGRANTE DEL COMITE DE SELECCION PARA GUARTA ETAPA- ENTREVISTA

PERSOMNAL
(DE VS0 EXCLUSVO DEL COMITE)

CONCURSO: 0 CGARGO

Facha: .
Nombra del Evaluador:
Nombre del Poetulants:

Cargo al que postula:

GRADO __ "EM.3

Factor por avaluar Mota
1. Actitud frente a la entrevista.
2. Aptitudes para =l cargo.
3. Conocimiento de la Institucion.
4. Demuestra condiciones para el cargo.
Promedio
Observacionss:
FIRMA EVALUADOR
ANEXO |
TAELA RESUMEN CUARTA ETAPA: ENTREVISTA PERSOMAL
50 EXCLUSIVD COMITE DE SELECCION]
CONCURS0: 01 CARGD GRADD __"EM.3
Facha: ...
Nota [ Mota | Mota | Mota ) Puntaja
RUT Mombra Postulanta 1 2 3 4 Promedio Einal

Las notas 1, 2, 3y 4 corrssponden a la asignada por cadz uno de los integrantas dsl Comits de Selsccion.

Administrador Municipal

Sacretario Municipal

Asasor Juridica Encargada de Adm. ¥ Recursos Humanos

11



JUAN FRANCISCO CARMONA FLORES

ANEXD 7

ACTA FINAL FROCESD COMCURSAL
(US0 EXCLUSVG DE COMITE]

CONGURSO: 01 GARGO GRADD _ "EM.3
CONCURSO PUBLICO APROBADO POR DA, N° DE FECHA DE DE 2025,
Siendo las......... horas del dia...... de de 2023, =l Comite de Selaccidn, integrade Secretario

Municipal, Administrador Municipal, Director Juridico y Encargado(s) Gestidr de Personas, procede a sesionar
para fzctos de evacwsr AGTA FINAL PROCESD CONCURSAL y declars lo siguientz:

Rasuman Evaluacion Postulantes Idoneos
RUT Nembra Postulzante

Evaluacion de | Enfrevista | Puntzja
antecadantes parsonal | final

Resuliado Final: El Comite de Seleccion propone al Sr. Mlcalde de Coyhaique la siguiente moming para que
difima el concurso de acusrde a ko dispuests por el arboulo 20 de la Ley N° 18353 de 1089 sobee Estatuin
Administrativo de Furcionamos Municipales. (Expresar en el recuade 2| nombre de los postulantes considerando
Io= mas altos puntajes, con wn maxima de 3).

RUT Mombre Poetulants Puntaja Final
Administrador Municipal Jacretario Municipal
Asasor Juridico Encargada de Adm. ¥ Racursoe Humanos

ANOTESE, COMUNIQUESE, a quien corresponda, y ARCHIVESE

Municipalidad Municipalidad
de Coyhaique de Coyhaique

Secretario Municipal Alcalde

cpgv/gerr/elmm

DISTRIBUCION:

oD~

DIRECCION SECRETARIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y GABINETE
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CARLOS PATRICIO GATICA VILLEGAS

12



ot

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://coyhaique.ceropapel.cl/validar/?key=20498312&hash=5e871

13



	VISTO:
	CONSIDERANDO:
	TENIENDO PRESENTE:
	DECRETO:
	BASES LLAMADO  CONCURSO  PÚBLICO

	PRIMERO: IDENTIFICACIÓN DEL LLAMADO A CONCURSO
	SEGUNDO: DISPOSICIONES GENERALES


		2025-07-29T18:10:56-0400


		2025-07-29T18:11:10-0400




